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NUESTRO LLAMADO 

La APPU hace un llamado urgente a mantener la serenidad, la sensatez y la reflexión 

profunda ante los acontecimientos universitarios de estos próximos días. Como sector 

docente altamente educado, debemos evitar dejarnos vencer por la inmediatez, por 

presiones o el discurso del miedo que tan bien han sabido articular el Gobierno y la 

Administración Universitaria. Como académicos, estamos llamados todos y todas al 

análisis profundo de las causas de esta coyuntura económica, histórica y filosófica, así 

como los planteamientos de las diferentes propuestas, sus aciertos, sus debilidades, 

aquello con lo cual coincidimos y lo que se debería enmendar.  

Ni la prisa ni el miedo son nobles consejeros, pero especialmente, el miedo es una 

emoción que nos inmoviliza y en ocasiones nos impide actuar racionalmente. Treinta años 

de neoliberalismo y de discurso de crisis y miedo es mucha experiencia acumulada para 

los que impulsan estas políticas a nivel global. También conocen muy bien cómo los seres 

humanos manejamos el miedo o la resistencia. El gobierno apuesta al miedo, la Junta de 

Síndicos fabrica el miedo, la probatoria en la acreditación lo fortalece, los estilos violentos 

-vengan de donde vengan- abonan al temor al regreso a los tiempos de la represión y los 

muertos en la Universidad. Porque somos gente sensible que ama y siente orgullo por la 

UPR, profesamos un profundo respeto por nuestros estudiantes, entendemos la 

diversidad de ideas y estrategias de toda esta comunidad, somos nosotros también los 

que en medio de una situación convulsa buscamos detener la destrucción de la 

Universidad Pública. Hay mucha tensión en el ambiente, pero podemos abonar al diálogo, 

al entendimiento, reafirmando los valores que caracterizan a todo universitario: 

pensamiento crítico, democracia participativa, respeto a la diversidad, afirmación de 

nuestra misión con el pueblo puertorriqueño, el compromiso con el servicio público, la 

criticidad y la proactividad, la producción social del conocimiento, entre otros.  

APPU ACTIVA EN LA MEDIACIÓN 

En la madrugada del lunes 6 de diciembre, la APPU de Río Piedras cumplió su función de 

mediar entre los policías y los estudiantes, evitándose de esta manera situaciones qué 

lamentar. Los estudiantes que estaban en los portones de Artes Plásticas eran 

principalmente los que se hospedan en ResiCampus y cuestionaban cómo se garantizaría 

su seguridad personal con portones abiertos, con guardias privados que no conocen a los 



estudiantes y que muestran conductas muy agresivas. Estos jóvenes están conscientes de 

la vulnerabilidad del recinto en medio de la alta criminalidad y son ellos los que serían 

victimas de estas circunstancias. Nuestra intervención facilitó que los estudiantes que se 

apostaron cerca de los portones de Ciencias Sociales contaran con el mismo protocolo de 

mediación con la policía que tenían los del portón de la Gándara. La APPU ha sido 

consistente en su función de mediación en conflictos y nuestra participación en la Junta 

Coordinadora de Seguridad, con o sin reconocimiento oficial, ha rendido un trabajo 

sacrificado y voluntario que nos ha ganado el respeto de toda la comunidad universitaria y 

del pueblo puertorriqueño. 

APPU Y CONAPU NOS REUNIMOS HOY CON EL PRESIDENTE: UNIDOS EN EL DIÁLOGO. 

Tras los sucesos de la madrugada del lunes en el Recinto de Río Piedras, ambas 

organizaciones solicitamos una reunión urgente con el Presidente de la UPR, la cual se 

efectuó a las 2:00pm. Representantes de ambas organizaciones docentes planteamos la 

situación que se experimentó en diferentes recintos con la guardia privada y la policía e 

hicimos recomendaciones específicas tales como: que el personal de Capitol Security 

personas con antecedentes delictivos como una medida de rigor que evitaría poner en 

riesgo innecesario a los universitarios; que deben identificarse en sus uniformes todos 

los guardias privados, que los protocolos de mediación con la policía deben ser aplicados 

uniformemente. Se nos informó que los guardias privados deben estar identificados con 

sus nombres y se tomó nota de nuestras recomendaciones.  

PROPUESTAS Y MOVILIZACIONES CONJUNTAS 

Discutimos otros temas como: la efectividad de la mediación de la APPU-CONAPU con los 

estudiantes. También recomendamos que los fondos asignados por el Senado (Rivera 

Schatz) para otorgar a estudiantes que se vean afectados por la cuota de $800,  se asignen 

directamente a la deuda de la línea de crédito de 100 millones, evitándose no sólo la 

imposición de la cuota sino la burocracia que implicaría otorgar estas becas basándose en 

planillas de contribuciones sobre ingresos que no responden muchas veces a la realidad. 

Recomendamos que se reduzcan drásticamente las cuantiosas bonificaciones de Rectores, 

Decanos Académicos o en propiedad y Directores, no sólo las obvenciones. Reducir 5% de 

las bonificaciones de los administradores no es suficiente si se compara con la reducción 

de ingresos del sector docente que oscila entre 50 a 53 millones hasta el momento, 

y alrededor de 87 millones al sector no docente. 

Explicamos el propósito de la Marcha en Defensa de la Universidad Pública, este domingo 

12 de diciembre a la 1:00 pm. Invitamos a la comunidad universitaria y a la ciudadanía a 

movilizarse para: 1)exigir al Gobierno una acción afirmativa con la UPR devolviendo los 



fondos de las partidas especiales que se le han quitado a la UPR (sobre 140 millones) 

debido a enmiendas a la ley que erosionaron los ingresos por concepto de la fórmula, 

que es el verdadero origen de la crisis fiscal;  2) que se pague la deuda de agencias 

públicas con la institución (170 millones), 3) la defensa de la autonomía universitaria y 

de los principios universitarios. Coincidimos en este diálogo con el Presidente, en la 

necesidad de que la Universidad cuente con fondos recurrentes para operar no sólo con 

excelencia académica, sino contar con el personal docente y no docente necesario, 

garantizar la calidad de la cubierta del Plan Médico y la salud fiscal del Sistema de Retiro. 

Solicitamos una reunión de seguimiento la próxima semana para dialogar temas que 

generan preocupación en el sector docente con respecto a la acreditación de los recintos y 

de los programas académicos. Ambas organizaciones afirmamos el compromiso de 

nuestros miembros a trabajar intensamente -desde sus recintos- en este importante 

proceso de acreditación. Contamos con docentes altamente cualificados, talentosos, 

creativos y de alto rendimiento, dispuestos a laborar la milla extra por las metas 

institucionales y el fortalecimiento de nuestra Universidad Pública.  

APPU CITA A LOS PROPONENTES DE “SUMANDO GANAMOS TODOS” 

La APPU citó a los proponentes de “Sumando Ganamos Todos” a un diálogo con la Junta 

Directiva de la APPU Nacional mañana, martes 7 de diciembre. Como organización 

sindical, no podemos ser meros receptores de propuestas para endosarlas. Tenemos una 

enorme responsabilidad con los derechos adquiridos de nuestros miembros, y cualquier 

propuesta que implique pérdida de estos derechos o no reclamar retroactividad de 

ingresos dejados de devengar o tiempo para acreditar a los ascensos, necesita de nuestro 

análisis y participación.  

El Comité de Eficiencia Fiscal en mayo de este año estaba compuesto por los profesores 

Argeo Quiñones, Carlos Colón de Armas, Waldemiro Vélez, Marta Quiñones, Pío Sánchez 

Longo y Segundo Cardona. Esta iniciativa de crear un grupo de trabajo experto en finanzas 

o economía para asesorar al Presidente, fue una idea planteada al Presidente de la UPR 

por ambos organismos docentes. El informe del 12 de mayo de este Comité fue endosado 

totalmente por la APPU y CONAPU. El mismo no implicaba renuncia a derechos adquiridos 

ni cuotas estudiantiles. La APPU y CONAPU realizamos una conferencia de prensa 

conjunta expresando que este informe y sus planteamientos eran la raíz del problema de 

la crisis del presupuesto universitario y la solución a esa crisis. Publicamos esta propuesta 

en página completa en la prensa y en una asamblea extraordinaria de la APPU celebrada 

en la Fundación Sila Calderón durante el conflicto huelgario, el Prof. Argeo Quiñones 

ofreció una ponencia que apuntó a la necesidad de que el Gobierno restituyera las 

partidas especiales que en ley le correspondían a la UPR (41 millones Ley #7, 53 millones 



por recaudo del IVU 19 millones por nuevos créditos y exenciones contributivas = 113 

millones), que la UPR cobrara eficientemente las deudas de agencias públicas (170 

millones) y de agencias privadas (290 millones). En ese momento de la huelga el Gobierno 

le debía 283 millones.  

A esto debemos recalcar que si el Gobierno fuera eficiente cobrando $3,600 millones de 

evasión contributiva por cobrar y 900 millones por evasión del IVU, que totaliza, $4,500 

millones en total, a la UPR le correspondería por la fórmula del 9.6% un recaudo potencial 

de 432 millones. 

Esta información que venimos compartiendo con nuestros miembros es la médula de 

nuestros reclamos en la próxima marcha del domingo. Los proponentes de “Sumando 

Ganamos Todos” que son miembros APPU recibieron nuestras críticas a la primera versión 

porque entendíamos y entendemos que exigir más sacrificios a los trabajadores 

universitarios sin discutirlo desde un principio con las organizaciones sindicales fue un 

grave error. Esta segunda o tercera versión del documento supera la que circuló 

inicialmente y que nos hiciera llegar por vía electrónica el compañero Waldemiro Vélez. 

Esta invitación que hacemos a los proponentes tiene el propósito de dialogar con toda la 

Junta Directiva de APPU Nacional y la Junta de Río Piedras la urgencia de llegar a 

búsqueda de soluciones viables a la situación presupuestaria de la UPR. No obstante, 

debemos ser realistas y comprender que los reclamos estudiantiles por el asunto de la 

cuota que les fuera impuesta y el aumento en los costos de matricula vigentes desde 2006 

son asuntos de principios como lo es el derecho a una educación pública de excelencia al 

menor costo posible. Como principio, los estudiantes de todos los recintos se oponen a la 

cuota aunque tienen discrepancias acerca de cómo lograr que la Administración 

Universitaria flexibilice su postura y reciba las propuestas que este sector también ha 

generado para estabilizar la institución sin afectar más a las familias puertorriqueñas. 

Lo deseable es que desde la Fortaleza, la Legislatura, el Presidente y la Junta de Síndicos 

abrieran un proceso de discusión y análisis de todas las propuestas que permita una 

tregua/estabilidad/participación amplia y un respeto a las recomendaciones de la 

comunidad universitaria. La APPU se compromete con sus miembros, con la comunidad 

universitaria y el pueblo puertorriqueño a defender la Universidad Pública como siempre 

hemos expresado desde nuestras propuestas alternativas fundamentadas en la 

investigación sindical, académica y el análisis de la situación universitaria nacional y 

mundial, que tiene sus propias tendencias y similitudes. 

 

 



 

 

 

 

 


